MITARBEITENDE BINDEN
TEAMKOMPETENZ STARKEN

Team-Workshop

RESILIENZ

FOr Unternehmen ist es zunehmend schwieriger, Inhouse
qualifizierte Mitarbeitende zu finden und zu halten.
1 Tag
Starken Sie mit diesem Workshop die Resilienz Ihrer
Mitarbeitenden und den Zusammenhalt in lhrem Team.

Eine positive und stabile Teamkultur trégt dazu bei, dass
sich Mitarbeitende der FUhrungskraft, dem Team und dem
Unternehmen verbunden fUhlen. Motiviert und gesund
engagieren sie sich gerne und langfristig fur das
Unternehmen. Dies fordert nicht zuletzt Ihre Attraktivitat als
Arbeitgeber.

Sabine BUscher
Inhalte:

) : . Bildungswissenschaftlerin
Teamentwicklung verstehen und aktiv gestalten Systemn. Coach (DGSF)

- Kgnsfrukfiven Umgong miT.Feedbock f?s’rigen System. Supervisorin
- Die eigene Resilienz reflektieren und starken (DGSF)

www.buescher-coaching.de
Ziele:

- DIE VORHANDENEN KOMPETENZEN DES TEAMS
SICHTBAR MACHEN UND WEITER AUSBAUEN

- DAS KONZEPT DER RESILIENZ VERSTEHEN UND AUF
DAS EIGENE TEAM ANWENDEN

-  DEN ZUSAMMENHALT IM TEAM DURCH GEMEINSAM
ABGELEITETE MASSNAHMEN WEITER FORDERN

Karin Kéninger-Werner

Methoden:
Dipl. PGdagogin
Ein erfrischender Mix aus Input, Reflektion, Ubungen und System. Coach (DGSF)
Austausch macht es leicht, einander noch besser
kennenzulernen und so das Team weiter zu starken.

System. Supervisorin
(DGSF)

www.koeningerwerner.de
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